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אי הרשעה ללקוחה שפצעה ותקפה אישה אחרת
משרדנו הביא לאי הרשעתה של לקוחה שהואשמה בעבירות חמורות של פציעה, תקיפה הגורמת חבלה

ואיומים כלפיי אישה אחרת במסגרת עבודתה. לאור קשיים ראייתיים בתיק החקירה ונסיבות חייה של
הלקוחה, הצלחנו להגיע להסדר טיעון מקל ביותר עם תביעות ירושלים לפיו היא תודה בכתב אישום

שתוקן משמעותית בתמורה לאי הרשעתה בדין. בית משפט השלום בירושלים מצא לנכון לכבד את הסדר
הטיעון וההליך הפלילי כנגד הלקוחה הסתיים ללא הרשעה.

סיום תיק באי הרשעה ללקוחה שפצעה ותקפה אישה אחרת

פציעה, תקיפה חמורות של  עבירות  לה  ייחס  בירושלים אשר  בבית משפט השלום  אישום  כתב  הוגש  לקוחת המשרד  כנגד  כאמור, 
השתיים, בין  שניטש  ויכוח  בעקבות  האישום,  כתב  פי  על  עבודתה.  במסגרת  אחרת  אישה  כלפיי  ו-איומים  ממש  של  חבלה  הגורמת 
במקום. שהיה  שולחן  על  אותה  ודחפה  בקיר  הראש  את  לה  הכניסה  המתלוננת,  של  בפניה  אגרופה  באמצעות  הכתה  הלקוחה 

כתוצאה מהמעשים נגרמו למתלוננת חבלות בפניה ובידה.

משרדנו טען למספר פגמים ראייתיים בתיק החקירה, דבר שהביא להסדר טיעון מקל במיוחד עם הלקוחה לפיו היא הודתה בכתב
לפגוע יכול  פלילי שהיה  רישום  כל  לחובתה  נותר  כך שלא  לאי הרשעה  ולאחריו הצדדים עתרו במשותף  אישום שתוקן משמעותית 

בתעסוקתה במגזר הציבורי.

חשוב לזכור כי ככלל, אדם שהועמד לדין פלילי ונמצא אשם בעבירות שיוחסו לו – יורשע בדין. יחד עם זאת, במצבים מסוימים וחריגים
בית המשפט רשאי לקבוע כי למרות שאדם ביצע את המיוחס לו בכתב האישום הוא לא מרשיע אותו רק לשם מילוי חלל ההרתעה

אלא להביא לשיקומו באמצעות החזרתו למסלול החיים התקין.

ממקום המורשע  של  לפיטורים  להביא  עלולה  פלילית  הרשעה  למשל,  כך  שונים.  בתחומים  קשות  השלכות  ישנן  פלילית  להרשעה 
עבודתו או למנוע את קידומו בה. במקרים אחרים, הרשעה תסכל אפשרות לקבלת רישיון תעסוקתי מסוים, לנשיאת נשק ולקבלת
ולכן, לא כל נגדו כתב אישום הוא בבחינת “עבריין אשר מסכן את החברה”  כניסה למדינות רבות. לא כל אדם אשר מוגש  היתרי 

התנהגות מסוימת של אדם אשר נופלת לגדרי עבירה פלילית מצדיקה את הרשעתו בפלילים.

ומידע חסוי להלן העתק פסק הדין שניתן בעניינה של הלקוחה. מפאת החיסיון והשמירה על פרטיותה, פרטיה המזהים 
אחר הושמטו:

https://www.dok.co.il/%d7%aa%d7%a7%d7%99%d7%a4%d7%94-%d7%94%d7%92%d7%95%d7%a8%d7%9e%d7%aa-%d7%97%d7%91%d7%9c%d7%94-%d7%a9%d7%9c-%d7%9e%d7%9e%d7%a9
https://www.dok.co.il/%d7%a4%d7%a6%d7%99%d7%a2%d7%94-%d7%95%d7%92%d7%a8%d7%99%d7%9e%d7%aa-%d7%97%d7%91%d7%9c%d7%94-%d7%97%d7%9e%d7%95%d7%a8%d7%94
https://www.dok.co.il/%d7%90%d7%99%d7%95%d7%9e%d7%99%d7%9d
https://www.dok.co.il/%d7%aa%d7%a7%d7%99%d7%a4%d7%94-%d7%94%d7%92%d7%95%d7%a8%d7%9e%d7%aa-%d7%97%d7%91%d7%9c%d7%94-%d7%a9%d7%9c-%d7%9e%d7%9e%d7%a9
https://www.dok.co.il/%d7%90%d7%99-%d7%94%d7%a8%d7%a9%d7%a2%d7%94
https://www.dok.co.il
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צפייה בהחלטת ת”פ 16171-11-14

https://www.dok.co.il/files.php?force&file=docs/16171_11_14_217514012.pdf
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